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HOLDNo-2025-331
Osaamisen kehittamisen asiantuntija valinta vakituiseen virkaan, Kalliokoski Aili

Hollolan kunnassa on kayty tydnantajan ja henkildstdn valisesta yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain 4 8:n 1 momentin 1-4. kohtien mukaiset
Paijat-Hameen Tydllisyysalueen (P-H Tydllisyysalue) henkilostda koskevat
yhteistoimintaneuvottelut 23.1.- 6.3.2025.

Yhteistoimintamenettely koski Hollolan kunnan jarjestamisvastuulla olevan TE24
muutoksen (Laki tydvoimapalveluiden jarjestamisesta/380/2023) toimeenpanon
mukaisesti perustetun Paijat-Hameen Tydllisyysalueen kaynnistymisvaiheen ja
toiminnan jarjestelyjen myota tapahtuvia tehtavajarjestelyja, eri tyotehtavissa
sovellettavia KVTES mukaisia tydaikamuotoja seka liikkeenluovutuksella valtiolta
siirtyneen henkilostdon tydehtosopimuksen aikaistussopimukseen liittyvien asioiden
toimeenpanoa ja vaikutuksia henkildstoon.

Liikkeenluovutuksen periaatteella voimaanpanolain nojalla valtiolta siirtynyt
henkilostd tuli kuntaan niissa tehtavissa ja silla kokonaispalkalla seka
ty6aikamuodolla, joilla he olisivat tydskennelleet valtiolla 1.1.2025. Virat eivat
siirtyneet. Koska liikkeenluovutuksessa valtiolta kuntiin ei siirtynyt yhtenaista
kokonaisuutta, mydskaan siirtyneen henkildston tehtavat eivat vastaa P-H
Tyollisyysalueen tehtavatarvetta. Taman vuoksi kuntaan on perustettu P- H
Tyollisyysalueen tarvitsemien tehtavankuvien mukaiset virat ja tehtavat.

Virkasuhteeseen voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd, kun kyseessa on Laki
kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 4 §:n mukaan 24 §:ssa tarkoitettu
muun tyonantajan palveluksessa olevan henkildn ottaminen virkasuhteeseen lain tai
sopimuksen nojalla tapahtuvan toiminnan siirtamisen yhteydessa.

Tyonantaja on kaynyt asiasta 11.3.2025 Aili Kalliokosken kanssa henkilokohtaisen
kuulemisen, josta on tehty poytakirja.

Paatoksen peruste
Paatdsvaltuutus: Hallintosaanto 8 43, hallintosaanto Liite 1, toimivallan tasmennys 2.2

Paatos

Paatan valita Aili Kalliokosken osaamisen kehittamisen asiantuntijan virkaan 1.4.2025
alkaen. Kokonaispalkka jatkuu 30.6.2025 asti nykyisena liikkeenluovutuksen
periaatteella voimaanpanolain nojalla, jonka jalkeen se muuttuu

uuden tehtavankuvan ja KVTES palkkarakenteen ja kunnan TVA-palkkausjarjestelman
mukaiseksi ajalle 1.7.2025-30.9.2025 ja on 3211,53 €/kk + tydkokemuslisa 96,35 €/kk =
3307,88 €/kk. Toimipiste on Hollola.

Palkkarakenne muuttuu 30.9.2025 jalkeen ja noudattaa 1.10.2025 alkaen KVTES
Tasopalkkajarjestelman mukaista palkkarakennetta ja Hollolan kunnassa sovellettavaa
tasopalkkaa.

Tiedoksi
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Asianosaiset: valittu Tiedoksi: elinvoimajohtaja, palvelupaallikké Hayrinen,
palvelussuhdeasiat, palkat.hollola@provincia.fi

Allekirjoitus

Tyollisyysaluejohtaja Anne Tapaila

Viranhaltijapaatéksen nahtavanaolo
Paatos on viety nahtavaksi www.hollola.fi 1.4.2025
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Muutoksenhakukielto
8§16

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

® vain valmistelua tai taytantodnpanoa (Kuntal 136 8)

e virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on
jasenena viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille
tydtuomioistuimessa (KVhl 50 8 2 mom.)

e etuosto-oikeuden kayttamattd jattamista (EtuostoL 22 §)

e oppilaan arviointia (Perusopetuslaki 22 ja 42 c §).

Riita-asia kasitelladn karajaoikeudessa.
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